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PHIẾU ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC TẬP TẠI DOANH NGHIỆP
[bookmark: _GoBack]HỌC KỲ …….. NĂM HỌC……………
(Dành cho Cán bộ hướng dẫn trực tiếp - Mentor)

Để có cơ sở đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của sinh viên, Khoa Công nghệ thông tin kính mong Quý Ông/Bà đánh giá khách quan về quá trình thực tập của sinh viên tại đơn vị.
I. THÔNG TIN CHUNG
1. Họ và tên sinh viên:	Mã SV:	
2. Đơn vị thực tập:		
		
3. Người hướng dẫn:	Chức vụ:	
4. Thời gian thực tập: Từ	 đến 	
II. NỘI DUNG CÔNG VIỆC ĐÃ GIAO
(Người hướng dẫn vui lòng liệt kê ngắn gọn các đầu việc chính hoặc tên dự án sinh viên đã tham gia)
				
		
		
III. BẢNG ĐÁNH GIÁ (RUBRIC)
(Vui lòng cho điểm theo thang điểm 10 ở cột Điểm đánh giá)
	TT
	Tiêu chí đánh giá
	Mô tả tiêu chí
	Điểm tối đa
	Điểm đánh giá

	1
	Ý thức kỷ luật
	
	2
	

	1.1
	Tuân thủ nội quy
	Đi làm đúng giờ, tuân thủ quy định bảo mật, văn hóa công ty.
	2
	

	2
	Thái độ và Kỹ năng
	
	3
	

	2.1
	Tinh thần thái độ
	Cầu thị, chủ động học hỏi, trung thực, nhiệt tình với công việc.
	1.5
	

	2.2
	Kỹ năng làm việc
	Kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm, giải quyết vấn đề.
	1.5
	

	3
	Năng lực chuyên môn
	
	5
	

	3.1
	Kiến thức nền tảng
	Nắm vững kiến thức cơ bản để tiếp cận công việc.
	1.0
	

	3.2
	Khả năng tự học
	Khả năng nghiên cứu tài liệu, nắm bắt công nghệ mới.
	1.5
	

	3.3
	Kết quả công việc
	Chất lượng sản phẩm/công việc hoàn thành (Code, Test, Doc...).
	2.5
	

	
	TỔNG ĐIỂM
	
	10
	......./10


IV. NHẬN XÉT CỦA CÁN BỘ HƯỚNG DẪN
1. Điểm mạnh:
			
2. Điểm cần cải thiện:
			
3. Đề xuất/Đánh giá tiềm năng:
 Có khả năng tiếp nhận làm nhân viên chính thức.
 Cần rèn luyện thêm thời gian thực tập.
 Không đạt yêu cầu.

	
	................, ngày ...... tháng ...... năm 20......
CÁN BỘ HƯỚNG DẪN
(Ký và ghi rõ họ tên,
Có thể đóng dấu nếu thuận tiện)



